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AGGIORNAMENTO MONOUTENZA / RETE

· Aggiornamento LINK AREA LAVORO   26.00.03
Il presente aggiornamento deve essere inserito solo in presenza della versione Area Lavoro 26.00.02:

Contenuti dell’Aggiornamento:

1. Restituzione Bonus e Ulteriore Det. L.207/2024 competenze 2026. 
2. Contributo sostitutivo PREVEDI.

3. Aggiornamento Tabelle Previdenziali.

4. Aggiornamento Tabelle Previdenziali personale Parasubordinato. 

5. Tabella massimali CIG 2026.
6. Tabella massimale maternità obbligatoria 2026.
7. Adeguamento Ticket di Licenziamento 2026.

8. Contratti CCNL .
1. Restituzione Bonus e Ulteriore Det. L.207/2024 competenze 2026. 
Con la presente versione sono rilasciate nuove voci variabili per la restituzione del Trattamento Integrativo L.207/2024 e dell’Ulteriore Detrazione L.207/2024 relative alle competenze erogate nel 2026 per differenziarle dalle restituzioni di competenza 2025 e trattenute nel 2026.
In sintesi le Voci variabili che interessano la restituzione del Trattamento Integrativo L.207/2024 e dell’Ulteriore Detrazione L.2027/2024 secondo l’anno di riferimento sono:
· Anno di riferimento 2025
9060 – Restituzione L.207/2024 art. 1 cc.4-9;
9061 – Recupero Ult. Detraz. L.207/2024  (scaturisce solo nel 2026).
· Anno di riferimento 2026
9072 – Restituzione L.207/2024 art.1 cc.4-9;

9075 – Recupero Ult. Detraz. L.207/20254.  (scaturisce solo nel 2027).
Per quanto riguarda l’erogazione del Trattamento Integrativo L.207/2024 art1 cc.4-9 rimane  la voce variabile 9059  anche per l’anno 2026 e successivi. 
Ricordiamo che per quanto riguarda il Bonus DL.3/2020 a prescindere dall’anno le voci variabili sono :
9034 - Bonus DL.3/2020:
9035 - Restituzione Bonus DL. 3/2020
2. Contributo sostitutivo PREVEDI.
Per tutte le nuove assunzioni effettuate dal 01/10/2025 il contributo contrattuale Prevedi a carico azienda è versato solo dal quarto mese includendo anche i mesi precedenti, per i rapporti di lavoro  inferiore ai tre mesi il contributo contrattuale Prevedi non è dovuto ma viene sostituito da un contributo cosi determinato:

Operai:

L’Azienda determina un importo calcolato sulle ore ordinarie lavorate soggetto a contribuzione ordinaria, la quota al netto dei contributi è soggetta a tassazione separata e versata  alla Cassa Edile che  la eroga al lavoratore unitamente alla gratifica natalizia e fere. Nel cedolino L’imposta è sommata nel  totale delle ritenute fiscali ma esposta nel modello F24 con il tributo 1012. 
Il  contributo sostitutivo viene determinato automaticamente dal programma con la voce variabile 9074 – Contributo sostitutivo Prevedi operai.
Impiegati:
L’azienda  eroga al dipendente un importo lordo soggetto a tassazione separata al netto dei contributi ordinari. Nel cedolino l’imposta è sommata nel totale delle ritenute fiscali ma esposte nel modello F24 separatamente con il tributo 1012.

Il contributo sostitutivo viene determinato automaticamente dal programma con la voce  variabile 9073 – Contributo sostitutivo Prevedi impiegati

Il contributo sostitutivo in fase di chiusura mese viene sommato in  due nuovi campi presenti nei Totali dipendente  - Totali TFR   
Esempio 

[image: image4.jpg]amplia

Amplia s.r.l.

Via Muzio Clementi, 18
00193 Roma (RM)

Tel. 06. 90282860
Fax 081. 5514687

www.ampliasrl.it

e-mail: amplia@legalmail.it
C.F. e Riv.a. 11490961007
N. REA: RM - 1306681




[image: image2.png]Gratfca natalisia e fee

14,2000 %8

Malattia/Inforturio (accart) [ 00000 [ 0
Totale N* 1+ Totale N° 2 Totele [ @
Contibuti dovuti [ enm [ o
I [ 5
[ [ 10,0000 [ 0
I [ 5
I - 5
[ [ 10,0000 [ 0
F.SN. Operai [ oeo [ 1782
F.5N. Impiegati [ oo [ o000
O ]
Fags —
Contibuto Sostitutivo [ a8

Totale da versare




[image: image3.png]Conir Sost PREVED]
Inporibie 634
Imposta 146




3. Aggiornamento Tabelle Previdenziali
Nell’area riservata, sono a disposizione dei clienti,nella sezione 05 Tabelle Previdenziali le seguenti tabelle con validità dal 01/01/2026:

· Previdenziali INPS

· Minimali contributivi

· Previdenziali Spettacolo

· Previdenziali Industria
Nell’area riservata, 05 Tabelle previdenziali, è presente il manuale con le modalità operative per effettuare l’aggiornamento ed import delle tabelle previdenziali.

Per gli utenti che non utilizzano le ns. tabelle previdenziali è presente la Guida variazione tabelle previdenziali INPS 2026. Dove sono indicate le modalità operative per effettuare autonomamente l’aggiornamento delle tabelle previdenziali INPS.
4. Aggiornamento tabelle previdenziali personale parasubordinato.
Per aggiornare le tabelle previdenziali del personale parasubordinato consultare la Guida variazione tabelle previdenziali INPS 2026.

5. Tabella massimali CIG 2026
Con la presente versione vengono aggiornati automaticamente i massimali di CIG come da Circolare INPS 4/2026.
6. Tabella massimale maternità obbligatoria 2026
Con il presente versione viene aggiornato automaticamente il massimale di maternità obbligatoria 2026 Circolare INPS 6/2026.

7. Adeguamento Ticket di Licenziamento 2026.

Circolare 4/2026, con la presente versione viene adeguato l’importo del Ticket di licenziamento da pagare all’INPS in caso di recesso involontario del lavoratore dal rapporto di lavoro, pari a 649,73 euro (41% di 1.584,70 euro) per ogni anno di lavoro, fino ad un massimo di 3 anni (l’importo massimo del contributo è pari a 1.949,19 euro per rapporti di lavoro di durata pari o superiore a 36 mesi).
8. Contratti CCNL.
Dal 01/01/2026 il contratto AG-IF  Agricoltura Idraulica Forestali codice CNEL A181 non sarà più aggiornato, in sostituzione sono forniti due nuovi contratti:
· AGROF Agricoli - Idraulica Forestali Operai  codice CNEL A181 / A14 codice INPS 50;

· AGRIF  Agricoli - Idraulica Forestali Impiegati codice CNEL A181 / A15 codice INPS 50.   

E’ a carico dell’utente l’aggancio con l’azienda e i dipendenti.

Off. N. 1003/11 
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