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AGGIORNAMENTO MONOUTENZA / RETE

· Aggiornamento LINK AREA LAVORO   26.00.06

Il presente aggiornamento deve essere inserito solo in presenza della versione Area Lavoro 26.00.05 :

Contenuti dell’Aggiornamento:

1. Mance – assoggettamento imposta sostitutiva.

2. Modifiche disciplina del Fondo di Tesoreria L.199/2025.

3. Incrementati i campi Uniemens – Dati Particolari – Convenzione Bilaterale

4. Contratti CCNL.

5. Nuovi controlli Telematici Versione 26.03.
1. Mance – assoggettamento imposta sostitutiva.

Con la presente versione è stata predisposta la gestione in automatico delle mance  e relativa tassazione agevolata secondo quanto previsto dall’articolo 1 commi da 58 a 62 L.197/2022 .

Per erogare le mance tramite il cedolino l’utente deve necessariamente utilizzare la nuova voce variabile  9076 – Mance art.1 cc58-62 L.197/2022. 

L’imposta agevolata del 5% viene esposta nel modello F24 con il tributo 1067.

Il programma non  effettua controlli su  redditi erogati nell’anno precedente.
Inoltre   sono stati predisposti i seguenti campi :

· Nei dati di base del dipendente – Mod. operative – Mod. applicazione 6 è presente il campo “Escludi Imposta sostitutiva mance” 

Tale campo serve all’utente per escludere dalla tassazione agevolata gli importi erogati con la Voce 9076  che in questo caso sarà soggetta automaticamente a tassazione ordinaria  su esplicita richiesta del dipendente.

Si precisa che la presenza o l’assenza di tale campo in fase di conguaglio ridetermina  le  mance erogate in tassazione ordinaria o in tassazione agevolata.  
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· Nei Totali annuali del dipendente – Altri Totali è stata prevista la gestione  delle mance erogate nell’anno che saranno utilizzate dal programma sia per controllare il limite del 30% ma anche per l’esposizione nella Certificazione Unica. 
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 Si raccomandano gli utenti di inserire in tale gestione le  mance già erogate nei mesi 

 precedenti con la relativa imposta applicata in modo che il programma ne possa 

 tenere conto sia mensilmente che in fase di conguaglio fiscale e per la compilazione    

 della CU.

In assenza della rinuncia all’applicazione dell’imposta agevolata il  programma effettua sia mensilmente che a conguaglio il controllo del massimale pari al 30% del reddito complessivo ( imponibile ordinario + imponibile mance) e applica l’Imposta sostitutiva del 5%. Nel caso in cui l’importo erogato con la voce 9076 ecceda il massimale del 30% il  programma in automatico per la parte eccedente applica la tassazione ordinaria.  
In presenza della rinuncia all’applicazione dell’imposta agevolata il programma non effettua alcun controllo sul massimale del 30% e applica la tassazione ordinaria.  

Esempio:applicazione imposta agevolata mance
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Si precisa che  nei totali annuali del dipendente sarà visibile L’imponibile fiscale ordinario al lordo dell’imponibile  soggetto a imposta sostitutiva ma l’imposta ordinaria è calcolata  al netto dell’imponibile soggetto a tassazione agevolata. 

Esempio : esclusione applicazione imposta agevolata
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In fase di chiusura viene sommato nell’imponibile fiscale ordinario ed evidenziato nel campo Imponibile soggetto a tassazione ordinaria della gestione mance.

.
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2. Modifiche disciplina del Fondo di Tesoreria L.199/2025
In sintresi l’art. 1, c. 203, L. 199/2025  stabilisce  che i datori di Lavoro che  raggiungono nell’anno solare precedente le seguenti soglie dimensionali:

	Anno di applicazione
	Anno di verifica dimensione
	Soglia

	2026
	2025
	60

	2027
	2026
	60

	2028
	2027
	50

	2029
	2028
	50

	2030
	2029
	50

	2031
	2030
	50

	2032 e successivi
	2031 e successivi
	40


Sono tenuti a versare all’INPS le quote di TFR maturato.

Si precisa quanto segue :

· L’obbligo di versamento della quota di TFR al Fondo di Tesoreria non è applicabile ai lavoratori che hanno aderito a forme pensionistiche complementari.

· In caso di trasferimento di un dipendente presso un datore di lavoro obbligato al versamento al Fondo di tesoreria tale obbligo si estende anche a tali lavoratori a partire dal periodo di paga in corso di acquisizione.;
· In caso di trasferimento di un dipendente proveniente da aziende con l’obbligo del versamento al Fondo di Tesoreria ad una azienda  non ogbbligata, quest’ultima deve continuare a versare al fondo di tesoreria le quote di tfr maturate dal periodo successivo al rasferimento.

· Ricordiamo che alla luce di quanto previsto dall’art.1 c. 756 L.296/2006 relativamente alle aziende soggette a tale disciplina l’obbligo al versamento delle quote tfr al Fondo di Tesoreria sorge per i lavoratori di prima assunzione che manifestino espressamente la volontà di non aderire  alle forme pensionistiche complementari e di mantenere il TFR in azienda   entro sessanta giorni dalla data di assunzione, tale scelta può essere revocata dal lavoratore conferendo il TFR ad una forma di previdenza complementare.  

L’obbligo nasce anche per i dipendenti che lavorano all’estero purchè accantonino il TFR  ai sensi dell’art.2120 del Codice Civile.

Ulteriori precisazioni per il controllo della media dimensionale e della relativa applicazione del contributo:

· La verifica del requisito dimensionale è effettuato con riferimento all’anno solare precedente , esempio; per il  versamento al Fondo di Tesoreria dal 01/01/2026 si deve far riferimento alla media dimensionale dal 01/01/2025 al 31/12/2025. Per il perido dal 01/2027 si deve far riferimento alla media dimensionale dal 01/01/2026  al 31/12/2026 pertanto, se un datore di lavoro nel 2025 non raggiunge la media dimensianale prevista non è obbligato dal 01/2026 al versamento del TFR al Fondo di tesoreria altresì se raggiunge nel 2026 la media dimensionale prevista l’obligo del versamento nasce dal 01/2027, ulteriori riduzioni di personale intervenuti dopo l’inizio dell’obbligo al versamento non incidono  sull’obbligo stesso.

· Una specifica evidenza è prevista per i datori di lavoro che iniziano l’attività nel 2025 e raggiungono nello stesso anno la media  dimensionale di 50 dipendenti, in questo caso i datori di lavoro dovranno versare dal 01/01/2026 al Fondo Tesoreria  anche la quota maturata nel 2025.  

E’ importante che in Anagrafica di base sia presente la data di costituzione dell’azienda. 

Si rimanda alla Circolare INPS 12/2026 per quanto non espressamento indicato nel presente presente documento.

Con la presente versione vien rilasciato il nuovo codice di causale CF05 – Versamento arretrati quote TFR L. 199/2025. Il presente codice viene utilizzato per versare l’arretrato di gennaio e febbraio 2026 relativo ad aziende  con data costituzione ante 2025  e che nel 2025 abbiano una media dipendeni non inferiore a 60. 

Si precisa che il CF05 non implica ne il versamento della maggiorazione tramite la causale CF11 ne la possibilità di usufuire delle misure compensative TF12 ( 0,20%) e TF16 (0,28%). 
Si precisa inoltre che le aziende con data costituzione 2025 e raggiungono nello stesso anno una media dimensionale non inferiore a 50 sono tenute a versare l’arretrato con il codice CF02,  in questo caso sono tenute a versare anche la maggiornazione con il codice CF11 ed hanno diritto alle misure compensative con i codici TF12 e TF16. 

Con la presente   versione è stato modificato il programma  del  Calcolo   in base alle nuove  soglie dimensionali. 
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a) La funzione di Calcolo  presente in Conteggio dipendenti per TFR  deve essere eseguita nell’anno di verifica della media dimensionale,  per applicarlo nel 2026 la funzone va eseguita nel 2025 e cosi anche negli anni successivi.  Considerato che la soglia dimensionale si riduce negli anni è opportuno eseguire Il controllo ogni anno , il programma in automatico esclude le aziende  che sono già in obbligo di versamento;  
Se in Anagrafica di base è assente la data di costituzione dell’azienda il programma la segnala e non determina la media dimensionale.

b) In Gestione dati azienda  è presente la situazione dimensionale che l’utente  può eventualmente modifcare;

Come   sopra specificato se l’anno di costituzione è il 2025 e viene raggiunta la media dimensionale di 50 dipendenti il programma, in automatico, propone per la conferma che l’anno di inizio applicazione del versamento del TFR all’INPS  è il 2025.

Esempio:
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L’informazione  rimane confermata anche per gli anni  successivi salvo  modifiche manuali dell’utente.

Esempio
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3. Incrementati i campi Uniemens – Dati Particolari – Convenzione Bilaterale

In Gestione Uniemens – Dati Particolari – Convenzione Bilaterale ( pag.3)  sono stati incrementati i campi per contenere  fino a 4 Enti Bilaterali. 

4. Contratti CCNL .
Dal 01/02/2026 il contratto IGAMP  Igiene Ambientale Aziende Private codice CNEL K540  non sarà più aggiornato, in sostituzione sono forniti due nuovi contratti:

· IGASA Igiene Ambientale Servizi Ambientali codice CNEL K540 / K22 codice INPS non è presente;

· IGASC  Igiene Ambientale Servizi Funerari e Cimiteriali  codice CNEL K540 / K24 codice INPS non è presente.

Dal 01/03/2026 il contratto CU-RI Enti culturali – FEDERCULTURE codice CNEL T711 non sarà più aggiornato, in sostituzione è fornito il nuovo contratto FE-CU
 FEDERCULTURE – Enti culturali ricreativi codice CNEL T711 / T21  codice INPS 272 

Al momento non sono presenti le tabelle retributive per apprendisti  che saranno messe a disposizioni degli utenti nel momento in cui verranno pubblicati.

E’ a carico dell’utente l’aggancio con l’azienda e i dipendenti
Con data inizio validità 01/01/2026 è presente un nuovo contratto denominato 
SV-SS  Istituti Investigativi Privati e Agenzie di Sicurezza Sussidiaria e Complementare (FEDERPOL) codice CNEL HV4A / H115 codice INPS 296.

5. Nuovi controlli Telematici Versione 26.03.
Nella sezione Programmi Comuni dell’area riservata sono a disposizione degli utenti i nuovi controlli telematici
Off. N. 1003/11 
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