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AGGIORNAMENTO MONOUTENZA / RETE

· Aggiornamento LINK AREA LAVORO   26.00.15

Il presente aggiornamento deve essere inserito solo in presenza della versione Area Lavoro 26.00.14 :

Contenuti dell’Aggiornamento:

1. Nuove modalità espositive Uniemens per alcuni congedi parentali.
2. Bonus stabilizzazione DL. 62/2026 

3. Bonus Lavoratrici madri 2026 L.199/2025 

4. Modello TF3 definitivo.

5. Guida aggiornamento tabelle previdenziali parasubordinato con i nuovi valori INAIL.

6. Tabella Coefficienti Massimali INAIL  2026.

7. Festività del 4 ottobre L.151/2025.
8. Nuovi controlli Telematici 26.08.

1. Nuove modalità espositive Uniemens per alcuni congedi parentali.

Come previsto dal Messaggio INPS 2287/2026 con le  competenze di settembre per i sotto indicati congedi si deve compilare anche l’elemento <BaseRif> già presente nella sezione contributiva Uniemens <InfoAggCausaliContrib>.

	       Codice Evento
	Codice Conguaglio
	                    Descrizione

	YA1
	L300
	Conguaglio congedo parentale giornaliero art.33. c.1, D.lgs 151/2001 applicato fino a 8 anni di vita del bambino con disabilità grave o fino a 8 anni dall’ingresso in famiglia di minorein caso di affidamento o adozione

	YA2
	L301
	Conguaglio congedo parentale giornaliero art.33, c.1, D.lgs 151/2001 applicato tra gli 8 e i 12 anni di vita del bambino con disabilità grave o tra gli 8 e 12 anni dall’ingresso in famiglia del minore in caso di adozione o affidamento

	XB3
	L302
	Conguaglio permessi orarti  per figli con disabilità grave fino al terzo anno di vita del bambinoart. 42. C.1 D.lgs 151/2001

	RA1
	L303
	Conguaglio permessi mensili in forma giornaliera/oraria art.33, c.3 L.104/1992 per assistere coniuge, convivente di fatto, o legata da unione civile , parenti e affini entro il terso grado di parentela con disabilità grave.

	QB5
	L306
	Conguaglio permessi in forma oraria art.33, c.6 L.104/1992 fruiti dal lavoratore con disabilità grave

	TA1
	L307
	Conguaglio permessi in forma giornaliera art.333, c.6 L.104/1992 fruiti dal lavoratore con disabilità grave

	MD1
	L308
	Conguaglio congedo straordinario art.42, c.5 D.lgs 151/2001 per assistere coniuge, convivente di fatto  o legata da unione civile, parenti e affini entro il terso grado con disabilità grave


       L’elemento <BaseRif> deve contenere la Retribuzione Teorica già indicata
       nell’elemento <RetribTeorica> dell’Uniemens con le seguenti differenzazioni: 
a) Per i codici di conguaglio che si riferiscono all’art. 33,  L. 104/1992 
 (L303, L306, L307)  viene indicata la Retribuzione Teorica del mese di riferimento dell’evento;
b) Per i restanti codici di conguaglio viene indicata la Retribuzione Teorica del mese precedente rispetto a quello in cui si verifica l’evento. 

        Alla luce di quanto sopra esposto si precisa quanto segue: 
1) Aziende con presenze mese corrente;

per i congedi che si riferiscono  art.33 L.104/1992 ( vedi punto a) viene indicata la Retribuzione Teorica del mese corrente per i restanti codici evento ( vedi punto B) viene indicata la Retribuzione teorica  relativa all’uniemens del mese precedente l’evento. 

2) Aziende con presenze differite;

per i congedi  che si riferiscono al’ex art.33  L.104/1992  (vedi il punto a) viene indicata la retribuzione teorica presente nell’Uniemens del mese precedente che corrisponde al mese di riferimento dell’evento .  

    Per quanto riguarda gli altri congedi  (vedi il punto b) viene indicata              
    la retribuzione teorica del mese precedente a quello di riferimento 

             dell’evento.

        Ricordiamo  che sia i  codici  evento che i relativi codici conguaglio furono da noi  rilasciati con la versione 23.00.08, come previsto dalla Circolare  INPS 39/2023 e in tale circostanza oltre a tali codifiche abbiamo  aggiornato  in automatico anche le seguenti tabelle :

·   Codici causali Libro Unico del Lavoro;

·   Giustificativi presenza/assenza;
·   Tabella codici evento;

·   Tabella Causali cedito/debito

A carico dell’utente rimaneva la necessità di creare le voci variabili di  trattenuta e di conguaglio positive che dovevano contenere a pagina 3 il codice evento e il relativo codice di conguaglio,  inoltre l’utente doveva agganciare tali voci al  giustificativo tramite la tabella Contrattuale – Parametri contrattuali gestione assenze. 

Se l’utente ha già predisposto tali agganci non deve fare nulla in quanto il  programma legge i codici evento e i codici di conguaglio presenti a pagina 3 delle voci variabili positive e in automatico compila l’elemento <BaseRif>.  
Esempio

Tabella codici Libro Unico del Lavoro
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Tabella codici evento
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Giustificativi presenza/assenza
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         Tabella causali credito/debito
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         Ribadiamo che le voci variabili presenti  in questo documento sono un 
         Esempio.

         Per quanto riguarda le Voci variabili che utilizza l’utente si consiglia  di esporre
         il codice evento nel campo  Descrizione in modo che sia agevole la sua ricerca.

         Voce variabile di assenza
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  Voce variabile di conguaglio
           [image: image8.png]Cadce | 5 4 Desciione [Congedo Pererials CANPS VA2
Pagna | Pagna2 | Pogina 3| Pagna |
Vit

Des. cedolina  |Congedo o/INPS & Solo gestione dipendenti

€ Dipendenti collsborator

Voseaonat [ T m

Voceatonaz | T m

Voceaionts | 14

Voceaionatt |14

Coeocaboob | T b np. bt sutomatcanerte
o ol | T i od e e

I™ Cosffcerte idutivo 1999999999
Emolmenifissi 1 2 34 5 678901 23456783

!
e ) i ) ) ) B EEB B Bl

Calcolo

Tlen

Mol Per.

Pimo calcolo 1.000 1.000 Togog | Frenchigs datet E’““‘;’“*”“
e
Secanda calcolo





           [image: image9.png]Codice [ 22 Desciziane |Congedo Parentale C/ANPS Y42
Pagina1 [Padina 2| Pagina 3| Pagina 4|

Cod Assoggetiamerta [2 4 SOLOFISCAL!
™ Sogaetto sgravi
GpeE ™ Soggetto Imposta sost. premi fisato

C 0  Gom O Spazio
Segno imparta Segno sunetto

@ Somma © Delrae  Ignora | | © Somma  Delrae & Ignora

Divisore mensie
@ 1 dvisore € 2" divsore

Cod Competenza [1 = Anno corerte -
Trasferta 0-1o -
Riten Socisle  [0=Nessuna teruta -

¥ Stmpare 7 I™ Magg.straordin. [~ Sogg. sindacato [~ Ctvers. 3 eninon ana.

Impotofsso 000000
Ticoa prec. [0 Anotondemento importa @ NONARROTONDATO

™ Soggetto Imposta sost Maggior& Inderiits





           [image: image10.png]Codice [ 22 Desciziane |Congedo Parentale C/ANPS Y42

Pagia | Pagina2 [FFE] Paginad |
e sposidone mod DUIOINPS

Quado[5 Non esparenelOM10 [ Codprestanpa |

Cod. debicred Congeds da  a 12 anri bambine Codice vaido per |

Cod eMens |[AZ ) CousoeVaRetiuvaknens | [ Ore asserea OIS
Sog d 06 Gt e i et prsa I~

" Addzionale CIG ordinaria Componente FrovMainara [Nessuna Comp.Prev.Mar. <!

€ Addzionale CIG stracrdinaria

 Ignora Per 16 non aorzata | Nessina (2 vose ren06) -]

Totalzza per modelo

Codici Cost 2 Ariciazioni C/INPS Wellare & ahiBenefi Ta
Inps 0M. "BCD" 0
Codlpet 0n [~ Sommate fimporto caloolato

Siimponis Cava Edl
CassaEdie 0m 3 Cassa




         Tabella contrattuali – Parametri contrattuali  gestione assenza 
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Cogliamo l’occasione per ricordare agli utenti che prima di inserire il giustificativo nella gestione delle presenze deve  indicare nei dati di base del dipendente – dati INPS- Uniemens – Gestione congedi,  il codice  evento,  il codice fiscale  e il periodo di congedo.
2. Bonus stabilizzazione DL. 62/2026. 

Con la presente versione è attiva la funzione per la determinazione del Bonus di stabilizzazione DL. 62/2026 rivolto a giovani under 35 assunti a termine e trasformati con contratto a tempo indeterminato nel periodo 01/08/2026 - 31/12/2026  vedi Circolare INPS 72/2026 e Msg. INPS 2518/2026.
L’agevolazione prevede un esonero contributivo del 100% a favore dei datori di lavoro privati per un periodo di 24 mesi.

L’importo massimo riconosciuto è di 500,00 euro , per  le trasformazioni avvenute o per i rapporti risolti in corso mese il massimale viene riproporzionato con riferimento a 16,12 euro ( 500,00/31=16,12)  per ogni giorno di calendario.
In caso di trasformazione da tempo pieno a tempo parziale è onere del datore di lavoro riparametrare l’esonero riconosciuto dall’INPS. 

L’INPS precisa che che sono escluse dallo sgravio i seguenti contributi:

· Premi e contributi dovuti all’INAIL;

· Contributo dovuto al Fondo di Tesoreria;

· Contributi dovuti ai Fondi di Solidarietà bilaterale, Fondi di Integrazione salariale, Territorialì, Trasporto aereo e aeroportuale;

· Contirbuto destinato al finanziamento dei fondi interprofessionali;

· Contirbuti di solidarietà sui versamenti destinati alla previdenza complementare e/o ai fondi di assistenza sanitaria;

· Contributo di solidarietà per i lavoratori dello spettacolo e per gli sportivi.

Si precisa che l’esonero deve essere applicato al netto delle misure compensative  nel caso il TFR venga destinato a Fondo pensione e/o tesoreria.  

Il presente incentivo non è compatibile con altre agevolazioni .

Per ogni ulteriore  approfondimento si rimanda alla Circolare INPS 72/2026  e Msg.  INPS 2518/2026

 Modalità operative
1) Entrare in Bonus Stabilizzazione DL.62/2026;
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2) Eseguire attivazione  e  indicare
· Il periodo in cui spetta esonero;

· Il numero di protocollo rilasciato dall’INPS;
· L’importo massimo mensile riconosciuto  autorizzato dall’INPS.

      Esempio
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      Tali informazioni vengono registrate in Gestione archivi dipendenti – Dati di base   

       Modalità operative – Modalità applicazione 7.
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Sempre dal menu  Bonus Stabilizzazione  D.L. 62/2026 è possibile applicare l’arretrato. Indicare il periodo dell’arretrato e il mese/anno di esposizione  in Uniemens.

I Dati di Attivazione , arretrato e incentivo mensile  sono memorizzati nei Totali 

annuali del dipendente – Altri Totali – Totali Bonus Stabilizzazione DL.62/2026.
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Esposizione in Unimens

Ammontare massimo di 500,00 euro mensili, in  <InfoAggcausaliContrib> debbono essere indicati  i seguenti  dati:
-  <CodiceCausale > ESTA “ Esonero contributivo stabilizzazione   2026 art.4 D.L. 62/2026”;

-  <IdentMotivoUtilizzoCausale>  numero di protocollo della domanda telematica;

-  <TipoIdentMotivoUtilizzo> indicare il valore “PROTOCOLLO”

( per le agenzie di somministrazione deve essere indicata anche  la matricola aziendale oppure il codice fiscale dell’azienda utilizzatrice);

-  <AnnoMeseRif> indicare anno e mese di riferimento del conguaglio;

-  <ImportoAnnoMeseRif> indicare l’importo conguagliato
Si precisa che in caso di arretrati gli elementi <AnnoMeseRif> e                                <ImportoAnnoMeseRif> vanno ripetuti per tutti i mesi di arretrato.

 I dati esposti nel flusso Unimens saranno successivamente riportati  dall’INPS nel 

 DM2013 “Virtuale” con i seguenti codici :

-  L651 “Conguaglio Esonero contributivo Stabilizzazione  2026 art.4 DL. 62/2026;

-  L652 “Arretrati Esonero contributivo Stabilizzazione  2026 art. D.L. 62/2026. 

 Esposizione nella sezione PosPA del flusso Uniemens

Ammontare massimo usufruibile  500,00 euro mensili devono esporre nel flusso Uniemens sezione <ListaPosPA>, l’elemento <Imponibile> e l’elemento <Contributo> della Gestione pensionistica, indicando in quest’ultimo la contribuzione piena calcolata sull’imponibile pensionistico del mese. Esporre il beneficio spettante nell’elemento <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le modalità di seguito indicate:

-  nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito l’anno di riferimento dello sgravio;   
-  nell’elemento <MeseRif> deve essere inserito il mese di riferimento dello sgravio; 
-  nell’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito il valore 79, “Bonus 
Stabilizzazione 2026 art. 4 DL 62/2026”.

Esposizione nella sezione PosAgri del flusso Uniemens
Ammontare massimo usufruibile 500,00 euro mensili devono esporre nel flusso Uniemens sezione PosAgri i seguenti dati :
- in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

- in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “S1”, che assume

il significato di “Esonero contributivo Stabilizzazione art.4, D.L. 62/2026.

- in <Retribuzione> l’importo spettante.

Per le competenze pregresse indicare:

- in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

- in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “S2”, che assume

il significato di “Arretrati Esonero contributivo Stabilizzazione art.4 DL. 62/2026.

- in <Retribuzione> l’importo del recupero spettante, rispetto alla totalità dei periodi pregressi .

3. Bonus Lavoratrici madri  2026 L.199/2025
Con la presente versione è attiva la funzione per la determinazione del Bonus Lavoratrici madri previsto dall’art.1 commi 210-213 della L.199/2025. Il bonus prevede l’esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro per le assunzioni, effettuate dal 01/01/2026 di lavoratrici,  madri di almeno tre 
Figli minori, prive di impiego da almeno  sei mesi.
La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga mensile è pari a 666,66 euro (€ 8.000/12) e, per i rapporti di lavoro instaurati e risolti nel corso del mese, tale soglia va riproporzionata assumendo a riferimento la misura di 21,50 euro (€ 666,66/31) per ogni giorno di fruizione dell’esonero contributivo.
In caso d trasformazione da full-time a part-time è a carico  dell’utente il riproporzionamento del massimale riconosciuto dall’INPS.
La durata dell’esonero è:

· 12 mesi per contratti a tempo determonato ;

· 18 mesi per contratti a tempo indeterminato. 

L’INPS precisa che che sono escluse dallo sgravio i seguenti contributi:

· Premi e contributi dovuti all’INAIL;

· Contributo dovuto al Fondo di Tesoreria;

· Contributi dovuti ai Fondi di Solidarietà bilaterale, Fondi di Integrazione salariale, Territorialì, Trasporto aereo e aeroportuale;

· Contributo destinato al finanziamento dei fondi interprofessionali;

· Contributi di solidarietà sui versamenti destinati alla previdenza complementare e/o ai fondi di assistenza sanitaria;

· Contributo di solidarietà per i lavoratori dello spettacolo e per gli sportivi.

Si precisa che l’esonero deve essere applicato al netto delle misure compensative  nel caso il TFR venga destinato a Fondo pensione e/o tesoreria.  

Il presente incentivo non è compatibile con altre agevolazioni .

Per ogni ulteriore  approfondimento si rimanda alla Circolare INPS 82/2026.

Modalità Operative 

1) Entrare in Bonus Lavoratrici Madri L. 199/2025
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2) Eseguire attivazione e indicare:
· Il tipo rapporto;
· Il periodo;

· Importo massimo mensile ;

· I codici fiscali di almeno tre figli.

    Esempio   
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3) Attivare il calcolo dell’arretrato 
· Indicare il periodo 

· Indicare il mese e anno in cui esporlo nell’uniemens.

Esempio
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Per quanto riguarda il mese fine dell’arretrato  si precisa che l’Assosoftware ha chiesto  all’INPS la possibilità di esporre un periodo mobile dell’arretrato.

Esempio considerare la possibiltà di esporre ad ottobre gli arretrati fino a settembre anche alla luce del fatto che la circolare 82 è stata pubblicata il 29 luglio 2026.  

Le informazioni di cui sopra sono registrate sia in Gestione archivi dipendenti – Dati di base  Modalità operative – Modalità applicazione 8
Esempio
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Sia nei Totali annuali del dipendente  - Altri Totali  - Totali Bonus Lavoratrici madri L.199/2025.

Esempio 
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Esempio
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Esposizione Uniemens 

Per esporre il beneficio spettante devono essere valorizzati all’interno di

<DenunciaIndividuale>, <DatiRetributivi>, l’elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale>deve essere inserito il valore “ELM3” avente il significato di “Esonero articolo 1, comma 210, legge n. 199/2025”;

- l’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>deve essere presente tre volte, valorizzato con i codici fiscali di tre figli;

- nell’elemento <TipoIdentMotivoUtilizzo>deve essere inserito il valore “CF_PERS_FIS”;

- nell’elemento <AnnoMeseRif>deve essere indicato l’AnnoMese di riferimento del conguaglio;

– nell’elemento <BaseRif>deve essere inserito l’importo della retribuzione imponibile corrisposta nel mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif>deve essere indicato l’importo conguagliato         relativo alla specifica competenza.

I dati sopra esposti nel flusso UniEmens sono poi riportati, a cura dell’Istituto, nel DM2013 “VIRTUALE” ricostruito dalle procedure come segue:

- con il codice “L633”, avente il significato di “conguaglio esonero art.1, comma 210, legge n.199/2025”;

- con il codice “L634”, avente il significato di “Arretrati Esonero art.1, comma 210, legge n.199/2025”.
Esposizione nella sezione PosPA del flusso Uniemens

Ammontare massimo usufruibile  666,66 euro mensili devono esporre nel flusso Uniemens sezione <ListaPosPA>, l’elemento <Imponibile> e l’elemento <Contributo> della Gestione pensionistica, indicando in quest’ultimo la contribuzione piena calcolata sull’imponibile pensionistico del mese. Esporre il beneficio spettante nell’elemento <RecuperoSgravi> di <GestPensionistica>, secondo le modalità di seguito indicate:

-  nell’elemento <AnnoRif> deve essere inserito l’anno di riferimento dello sgravio;  

-  nell’elemento <MeseRif> deve essere inserito il mese di riferimento dello sgravio;
-  nell’elemento <CodiceRecupero> deve essere inserito il valore 73, “Esonero  per
per assunzioni/trasformazioni art. 1, commi da 210 a 213, Legge 199/2025”; 
- nell’elemento <Importo> deve essere indicata la quota di contribuzione a carico
del datore di lavoro oggetto dello sgravio nei limiti comunque previsti per il mese o frazione di mese.
I codici fiscali dei tre figli devono essere indicati nell’elemento V1_Periodo 
Precedente, Causale 7, Codice Motivo Utilizzo 5  da compilare all’atto dell’assunzione, per ciascun figlio secondo le indicazioni che seguono:

- <GiornoInizio> e <GiornoFine>: devono corrispondere a quelli dell’elemento in cui è dichiarato il Codice Recupero “73”;

- <DataAtto> di <DescrMotivoUtilizzo>: indicare la data della circolare 

- <IdentAtto>: valorizzare con “5”.
Esposizione nella sezione PosAgri del flusso Uniemens
Ammontare massimo usufruibile 666,66 euro mensili devono esporre nel flusso Uniemens sezione PosAgri i seguenti dati :
- in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

- in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “LA”, che assume

il significato di “Esonero contributivo donne madri almeno 3 figli disoccupate –art.1 commi da 210 a 213, della L. 30 dicembre 2025, n.199”.

- in <Retribuzione> l’importo spettante.

Per le competenze pregresse indicare:

- in <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

- in <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “LB”, che assume il significato di “Arretrati Esonero contributivo donne madri almeno 3 figli          disoccupate – art. 1 commi da 210 a 213, della L. 30 dicembre 2025, n. 199 

- in <Retribuzione> l’importo del recupero spettante, rispetto alla totalità dei periodi
Pregressi.
4. Modello TFR3 definitivo.

Con la presente versione è disponibile il Modello TFR3 pubblicato con Decreto Ministeriale del 04/09/2026.

Il modello è presente in Formulario – Domanda conferimento esplicito TFR – Modello per lavoratori assunti dopo il  30/06/2026
5. Guida aggiornamento tabelle previdenziali parasubordinato con i nuovi valori INAIL.

La modifica delle Tabelle previdenziali per il personale parasubordinato è a carico utente, a tale proposito si allega Guida aggiornamento tabelle parasubordinato.
6. Tabella Coefficienti Massimali INAIL  2026

Con la presente versione viene rilasciata la Tabella coefficienti massimali INAIL  2026 

7. Festività del 4 ottobre L.151/2025

Con la presente versione sono aggiornate automaticamente le tabelle del calendario annuale e mensile introducendo la festività dl 4 ottobre , che nel 2026 cade di domenica, come previsto dalla Legge 8 ottobre 2025, n.151  ed entrata in vigore dal 01/01/2026. La Legge ha inserito espressamente il 4 ottobre nell’art.2 della Legge n.260/1949 tra i giorni festivi.

8. Nuovi controlli Telematici versione 26.08.

Nella sezione Programmi Comuni dell’area riservata sono a disposizione degli utenti i nuovi controlli telematici
Off. N. 1003/11 
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